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Nachfolgend werden die einzelnen Fonds von Espoir aufgeführt:  

 Bezeichnung Zweck Äufnung Verfügungskompetenz 
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Individualförderung 
von Kindern 

• Übernahme von Kosten für 
Leistungen, die nicht von der 
öffentlichen Hand übernommen 
werden und die für die Entfaltung 
oder zur Bedürfnisabdeckung 
eines Kindes erforderlich sind 

• Vorfinanzierung von erbrachten 
Leistungen an Kind und Familie 
bis zum Eintreffen einer 
Kostengutsprache durch die 
zuständige Behörde 

• Zweckgebundene 
Spenden 
 

Geschäftsführung und 
Leitung Finanzen bis 
1000 Franken, darüber 
Geschäftsleitungsbe-
schluss 

(Erlebnis-) 
pädagogische 
Gruppenangebote 
 

Finanzierung von 
Gruppenangeboten mit mehreren 
der folgenden Ziele: 
• Soziales Lernen unterstützen 
• Neue Möglichkeiten der 

Freizeitgestaltung kennen lernen 
• Respektvoller Umgang mit 

Mensch und Natur erlernen 
• Beziehung zwischen 

Pflegegeschwistern festigen 
• Pflegeeltern entlasten 
• Bindung an leiblichen Elternteil 

fördern 
• Kontakt zu gleichbetroffenen 

Kindern und Familien herstellen 

• Zweckgebundene 
Spenden 
 

Geschäftsleitungsbe-
schluss 

Qualitätssicherung 
Pflegeverhältnisse 

Finanzierung von 
qualitätssichernden Massnahmen,   

• wie Aus- und Weiterbildung von 
PFE,  

• Einzelsupervisionen,  
• spezielle Unterstützung in 

Krisensituationen  
 

• Zweckgebundene 
Spenden 
 

Geschäftsführung und 
Leitung Finanzen bis 
1000 Franken, darüber 
Geschäftsleitungsbeschl
uss 
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Finanzierung  
Deckungslücken bei 
Pflegeeltern 

Finanzierung von Verpflichtungen 
gegenüber Personal, z.B.: 
• Anfallende Lohnkosten von 

Pflegeeltern bei ungeplantem 
Austritt des Pflegekindes 

• Haushaltshilfe während einer 
mutterschafts-, krankheits- oder 
unfallbedingten Abwesenheit 
einer Pflegemutter/eines 
Pflegevaters 

• Selbstbehalt bei ärztlich 
verordneter Spitex 

• Zuweisungen per 
Jahresabschluss 

Geschäftsleitungsbe-
schluss 
 

Innovationen • Finanzierung von neuen, 
zukunftsweisenden Projekten 
ausserhalb des ordentlichen 
Betriebs 

• Spenden ohne 
Zweckangabe 

• Zuweisungen per 
Jahresabschluss 

Geschäftsleitungsbe-
schluss bis 50'000 
Franken, darüber 
Vorstand 

Betriebssicherung • Mittelfristige Sicherung der 
Organisation 

• Zielgrösse: 1/3 des jährlichen 
Betriebsaufwands 

• Zuweisungen per 
Jahresabschluss 

Vorstand 
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